
单位考核基本情况表

	单  位

名  称
	
	考核年度
	

	单位考核

小组成员
	

	考核程序
	

	考核中存

在的问题及建议
	


	教授、副教授层次平均最终得分
	
	教授、副教授层次平均最终得分的55%
	

	讲师层次平均最终得分
	
	讲师层次平均最终得分的55%
	

	助教层次平均最终得分
	
	助教层次平均最终得分的55%
	

	考  核  结  果  统  计
	教学实得分


	科研实得分
	教学、科研

实得平均分
	管理人员平均得分

	
	最高分
	最低分
	平均分
	最高分
	最低分
	平均分
	
	干部
	工人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
等次比例
分类项目
	单 位 总 人 数
	考  核  情  况
	未考核情况

	
	
	
	实  考  人数  数


	优秀
	合格
	基本

合格
	不合格
	未 定

等 次
	未 考 核 人数
	%

	
	
	
	
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%
	人

数
	%
	人数
	%
	
	

	
	处级干部考核结果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辅导员考核结果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	教授、副教授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	讲师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	助教
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	未聘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	辅系列专业技术及管理人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合       计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核优秀人员名单
（不含处级干部、辅导员）
	教授副教授：

讲师：

助教：
	辅系列管理人员：

工人：

	不参加考核及考核不合格人员姓名及原因
	

	最终得分在本层次的55%及
以下的人员名单
	教授副教授：                    讲师：               助教：

	高级职称教师中未发表论文的教师名单
	专业课教师：
	基础课教师：

	高级职称教师中没有本科教学工作量的教师名单
	

	单位审核意见
	 单位盖章：

年       月      日


填表说明：1、以各分类项目考核人数为基数计算等次（优、合格、不合格、未定等次）比例。

2、以各分类项目考核人数为基数计算未考核人数比例。3、非处级干部中教授、副教授、讲师、助教、未聘的考核结果统计应在除辅导员、辅系列专业技术及管理人员以外的教师中统计。
附件4
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